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Rozdziat I
Postanowienia ogélne

Sl

Torunskie Towarzystwo Fortyfikacyjne, zwane dalej Towarzystwem, jest apolitycznym, dobrowolnym, samorzadnym i
demokratycznym zrzeszeniem osob fizycznych, . Towarzystwo dziata na podstawie prawa o stowarzyszeniach, ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz niniejszego Statutu.

§ 2.

Towarzystwo dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami. Siedziba wtadz jest miasto Torun
§ 3.

Towarzystwo posiada osobowos¢ prawna.
§ 4.

Towarzystwo opiera swoja dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw oraz wolontariuszy. Do prowadzenia swoich spraw
moze zatrudnia¢ pracownikow.

§5.

Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wedtug ogoélnych zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
Dochéd z tej dziatalnosci stuzy wytacznie realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczany do podziatu
pomiedzy cztonkow Towarzystwa.

§ 6.

1. Towarzystwo moze uzywac znaku, odznak i pieczeci.
2. Wzory oraz zasady ich uzywania okresla Zarzad .

§7.

Towarzystwo moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych i miedzynarodowych. Decyzje w tej sprawie podejmuje Walne
Zebranie.

Rozdziat Il
Cel i spos6b dziatania

§ 8.
Celem Towarzystwa jest:

1) podejmowanie wszechstronnych dziatan i realizowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do ochrony ,zachowania
utrzymania w nalezytym stanie fortyfikacji i towarzyszacych im obiektow oraz ich zagospodarowania,
pogtebianie wiedzy w zakresie historii fortyfikacji i nauk z nig zwigzanych ,edukacja i upowszechnianie wiedzy
na temat historii i waloréw obronnych budowli fortecznych, pobudzenie inicjatyw spotecznych na rzecz ochrony
fortyfikacji oraz dziatania na rzecz promocji obronnosci i wojskowosci;

2) prowadzenie dziatalnosci:

a) kulturalnej, edukacyjnej, sportowej, turystycznej, rekreacyjnej i wydawniczej.

§9
Towarzystwo realizuje swoje cele i zadania przez:
1. inspirowanie i organizowanie badan oraz upowszechnianie ich wynikow,
2. dziatania edukacyjne i uswiadamianie spoteczenstwu znaczenia dziedzictwa architektury militarnej jako waznego
Swiadectwa historii,
3. propagowanie potrzeby opieki nad zabytkowymi fortyfikacjami i krzewienie wiedzy o walorach budowli obronnych,
4. organizowanie posiedzen, konferencji naukowych, zjazdow i wycieczek studialnych,
5. urzadzanie samodzielnie lub we wspdtdziataniu z innymi organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami
samorzadowymi i panstwowymi publicznych odczytéw, wystaw i pokazow oraz inscenizacji plenerowych,
6. czynny udziat w ochronie i konserwacji dziet fortecznych,
7. podejmowanie dziatan na rzecz wytwarzania, gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z
fortyfikacjami,
8. wspotdziatanie z pokrewnymi stowarzyszeniami i instytucjami naukowymi w kraju i zagranica,
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12.

13.

14

15

. otaczanie bezposrednia opieka obiektow i zespotow fortyfikacyjnych, przez cztonkéw Towarzystwa oraz

podejmowanie prac konserwatorskich pod nadzorem panstwowej i samorzadowej administracji konserwatorskiej,

. prowadzenie monitoringu stanu zachowania i zagospodarowania budowli obronnych,
11.

informowania spoteczenstwa o stanie zachowania fortyfikacji, o podjetych strategiach i wysitkach zmierzajacych do
ich zabezpieczenia, oraz interweniowanie w wypadku zagrozenia historycznych budowli obronnych,

wspoétpraca z organami panstwowymi i samorzadowymi ,instytucjami naukowymi, muzeami, bibliotekami i
archiwami w zakresie ochrony zabytkow,

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjnej,

.tworzenie i pomnazanie funduszy przeznaczonych na rewitalizacje zabytkowych fortyfikacji i dziatalnos¢

statutowa,

. nagradzanie, wyroznianie oraz wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen i nagrod za opieke nad zabytkami.
16.

Cele statutowe realizowane sa z wykorzystaniem dziatan:

-wydawanie ksigzek, kod PKD 58.11.Z

-wydawanie czasopism i pozostatych periodykow, kod PKD 58.14.Z

-badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych, kod PKD 72.20.Z
-dziatalnosc pilotow wycieczek i przewodnikdw turystycznych, kod PKD 79.90.A

-dziatalnos¢ w zakresie informacji turystycznej, kod PKD 79.90.B

-dziatalnosc organizatorow turystyki, kod PKD 79.12.Z

-dziatalnos$¢ zwiazana z organizacja targow, wystaw i kongreséw, kod PKD 82.30.Z

-pozostate pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej niesklasyfikowane, kod PKD 85.59.B

-dziatalnos¢ obiektow kulturalnych, kod PKD 90.04.Z

-dziatalnos¢ muzedw, kod PKD 91.02.Z

-dziatalnos¢ historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnych atrakcji turystycznych, kod PKD 91.03.Z

§10.

. Dziatalnos¢, o ktorej mowa w § 8 i § 9 Statutu, moze by¢ prowadzona jako odptatna lub nieodptatna dziatalnosc¢

pozytku publicznego.

. Dochdd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytacznie realizacji tej dziatalnosci w ramach celow

statutowych.

. Towarzystwo w zakresie prowadzonej nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego wyodrebnia

rachunkowo te formy dziatalnosci, w stopniu umozliwiajacym okreslenie przychodow, kosztéw i wynikow, z
uwzglednieniem przepisow o rachunkowosci.

Wynagrodzenie uzyskiwane z tytutu prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego, nie moze by¢ wyzsze
od tego, jakie wynika z kalkulacji bezposrednich kosztow tej dziatalnosci.

Wynagrodzenie z tytutu swiadczenia pracy lub ustug, niezaleznie od sposobu nawiazania stosunku pracy lub rodzaju
i tresci umowy cywilnoprawnej z osoba fizyczna, przy wykonywania statutowej dziatalnosci nieodptatnej oraz
dziatalnosci odptatnej nie moze przekraczac¢ 1,5 krotnosci przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w sektorze
przedsiebiorstw ogtoszonego przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

Rozdziat Il

Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

§11.
Cztonkowie Towarzystwa dziela sie na:
1) zwyczajnych;
2) wspierajacych;
3) honorowych.
§12.

Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna majaca petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
akceptujaca statutowe cele Towarzystwa.

1.

§13.

O przyjeciu cztonka zwyczajnego decyduje Zarzad na pisemny wniosek zainteresowanego poparty rekomendacja
dwoch cztonkow zwyczajnych Towarzystwa, po odbyciu rocznego stazu kandydackiego liczonego od dnia ztozenia
wniosku.

. W przypadkach uzasadnionych aktywnoscia i dorobkiem , Zarzad moze zwolni¢ kandydata z obowiazku odbycia

stazu kandydackiego.



§ 14,

1. Cztonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, wspierajaca Towarzystwo materialnie lub
intelektualnie.
2. O przyjeciu w poczet cztonkow wspierajacych decyduje Zarzad na pisemny wniosek zainteresowanego.

§15.
Godnos¢ Cztonka Honorowego Towarzystwa nadaje Walne Zebranie, na wniosek wtadz lub cztonkéw Towarzystwa.

§ 16.

Cztonek zwyczajny ma prawo:
1) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Towarzystwa
2) uczestniczy¢ w zebraniach i innych spotkaniach oraz imprezach organizowanych przez Towarzystwo;
) korzystac z lokali, urzadzen technicznych, doradztwa i szkolen Towarzystwa;
) zgtaszad wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Towarzystwa;
) nosi¢ odznake organizacyjna;
) zaskarza¢ do Sadu Kolezenskiego: uchwaty i orzeczenia w sprawach cztonkowskich oraz inne uchwaty niezgodne
ze Statutem Towarzystwa, w ciagu 30 dni od ich podjecia;
7) wspotdecydowaé o programie dziatania Towarzystwa przez uczestniczenie w podejmowaniu uchwat i
wystepowanie z inicjatywa uchwatodawcza do wtadz wszystkich szczebli.
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§17.

Cztonek zwyczajny ma obowiazek:
1) aktywnego uczestniczenia w pracach Towarzystwa, propagowania jego celow i programu oraz dbania o dobre
imie Towarzystwa;
2) przestrzegania: Statutu, regulaminow i uchwat wtadz Towarzystwa;
3) regularnego optacania sktadek.

§18.

1. Cztonkowie honorowi i wspierajacy nie maja biernego i czynnego prawa wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z
gtosem doradczym w statutowych wtadzach Towarzystwa; stosuje sie do nich odpowiednio postanowienia § 16 pkt
2-7.

2. Cztonkowie wspierajacy maja obowiazek wywiazywac sie z zadeklarowanych s$wiadczen na rzecz Towarzystwa,
regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie i przestrzegac statutu oraz uchwat Towarzystwa.

3. Cztonkowie honorowi sa zobowiazani do przestrzegania statutu Towarzystwa.

4. Cztonkowie honorowi sa zwolnieni z obowiazku ptacenia sktadek cztonkowskich.

§19.

Cztonkostwo w Towarzystwie ustaje na skutek:

1) Smierci;

2) rezygnacji z przynaleznosci do Towarzystwa, zgtoszonej na piSmie Zarzadowi ;

3) skreslenia z listy cztonkéow na podstawie uchwaty Zarzadu z powodu nie ptacenia sktadek przez okres 12
miesiecy, po uprzednim pisemnym upomnieniu;

4) wykluczenia z Towarzystwa prawomocnym orzeczeniem Sadu Kolezenskiego;

5) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego lub utraty przez cztonka zdolnosci
do czynnosci prawnych;

6) wykluczenia z Towarzystwa cztonka wspierajacego, uchwata Zarzadu z powodu nie wywiazywania sie przez
niego z obowiazkdw, o ktorych mowa w § 18 ust.2.

§ 20.

1. Decyzje o skresleniu cztonka podejmuje Zarzad .
2. Od decyzji stuzy zainteresowanemu odwotanie do Sadu Kolezenskiego w terminie 30 dni od jej otrzymania.



§ 21.

O skresleniu lub wykluczeniu powiadamia zainteresowanego pisemnie wtasciwy organ, wymieniony w § 19. Jest on
zobowiazany do podania przyczyny skreslenia albo wykluczenia oraz wskazania organu wtasciwego dla rozpatrzenia
odwotania i terminu jego ztozenia.

§ 22.

Wobec cztonkdéw naruszajacych: przepisy Statutu, regulaminy, uchwaty wtadz Towarzystwa , Sad Kolezenski moze
stosowac nastepujace kary:

1) upomnienie,

2) nagane,

3) zawieszenie w prawach cztonka na okres do 1 roku,

4) wykluczenie z Towarzystwa.

2. Od decyzji Sadu ukaranemu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 30 dni od daty doreczenia
decyzji o wymierzeniu kary. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

3. Cztonek Towarzystwa nie moze by¢ ukarany po uptywie | roku od powziecia przez wtadze Towarzystwa wiadomosci o
przewinieniu.

Rozdziat IV
Struktura i wtadze Towarzystwa
1. Zasady ogélne
§23.

1. Kadencja wszystkich wtadz Towarzystwa trwa 4 lata, a ich wybdr odbywa sie w gtosowaniu tajnym, zwykta
wiekszoscia gtosow, w obecnosci co najmniej potowy oséb uprawnionych do gtosowania, albo w drugim terminie,
ktory wyznacza sie w tym samym dniu, 30 minut po uptynieciu pierwszego terminu, zwykta wiekszoscia gtosow, bez
wzgledu na liczbe osob uprawnionych do gtosowania.

Wybor prezesa Towarzystwa odbywa sie w gtosowaniu tajnym, bezwzgledna wiekszoscia gtosow.

Wybor wtadz przeprowadza sie sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow, po uprzednim uzyskaniu ich zgody. W
razie nieobecnosci osoby kandydujacej, nalezy dotaczy¢ do protokotu jej pisemna zgode.

Do wtadz moga kandydowaé wszyscy zwyczajni cztonkowie Towarzystwa.

Za wybranych uwaza sie kandydatow, ktorzy uzyskali kolejno najwieksza liczbe gtosow.

Ukonstytuowanie sie nowo wybranych wtadz nastepuje nie pozniej niz w ciagu miesiaca od ich wyboru.

Mandaty delegatow zachowuja waznos$¢ do czasu wybrania nowych delegatow.
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§ 24.

—_

. Nie mozna taczyc¢ cztonkostwa we wtadzach Towarzystwa.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej jako organu kontroli i nadzoru:

1) nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia;

2) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej.

§ 25.

1. Mandat cztonka wtadz wygasa w przypadku:
1) ustania cztonkostwa w Towarzystwie,
2) zrzeczenia sie mandatu,
3) odwotania,
4) Smierci.

2. Odwotania cztonka wtadz dokonuje organ, ktory go powotat.

§ 26.



W przypadku wygasniecia mandatu cztonka wtadz w trakcie kadencji, sktad osobowy odpowiedniej wtadzy jest
uzupetniany o kolejna osobe sposrdd nie wybranych kandydatéw, ktora uzyskata najwieksza liczbe gtosow. Zasada ta
nie dotyczy prezesa.

§ 27.

1. Uchwaty wszystkich wtadz Towarzystwa, jezeli Statut nie stanowi inaczej, sa podejmowane zwykta wiekszoscia
gtosow, w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

W przypadku réownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego.

Gtosowanie jest jawne, . Zebrani moga uchwali¢ gtosowanie tajne.

w N

§ 28.

Gtosowanie jawne odbywa sie przez podniesienie reki.

Gtosowanie tajne odbywa sie przez oddanie gtosu na kartce. Przeprowadza je powotana komisja skrutacyjna.

Zasady gtosowania:

1) ,,zwykta wiekszos¢ gtosow” ma miejsce wowczas, gdy liczba gtosow oddanych ,,za” przewaza co najmniej o
jeden gtos liczbe gtoséw oddanych ,,przeciw”, z tym, ze gtosow ,wstrzymujacych sie” nie uwzglednia sie przy
ustalaniu wynikow gtosowania;

2) ,bezwzgledna wiekszos¢ gtosow” ma miejsce wowczas, gdy liczba gtosow ,,za” jest wieksza niz liczba sumy
gtosow ,,przeciw” i ,,wstrzymujacych sie”.
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2. Wtadze naczelne
§ 29.

Wtadzami naczelnymi Towarzystwa sa:
1) Walne Zebranie,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,
4) Sad Kolezenski.

Walne Zebranie

§ 30.

. Walne Zebranie, jest najwyzsza wtadza Towarzystwa. Zwotuje je Zarzad .

2. W Walnym Zebraniu biora udziat:
1) z gtosem stanowiacym - cztonkowie Towarzystwa,
2) z gtosem doradczym - cztonkowie honorowi i wspierajacy, cztonkowie ustepujacych wtadz, zaproszeni goscie.

3. Walne Zebranie obraduje wedtug przyjetego przez siebie porzadku i regulaminu obrad.

4, O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad powiadamia cztonkéw co najmniej na 30 dni przed
Walnym Zebraniem. Do informacji dotacza projekty uchwat oraz sprawozdania z dziatalnosci ustepujacych wtadz.

5. Cztonkowie Towarzystwa moga zgtaszac¢ do Zarzadu swoje wnioski i projekty uchwat przynajmniej na 15 dni przed
wyznaczonym terminem Walnego Zebrania.

6. Zgtoszone wnioski i projekty uchwat Zarzad obowiazany jest dostarczyé wszystkim cztonkom najpozniej w chwili
rejestracji cztonkow przed Walnym Zebraniem.

—_

§ 31.

Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walnym Zebraniem zwyczajnym jest Walne Zebranie sprawozdawczo-wyborcze, zwotywane co 4 lata.
Walne Zebranie nadzwyczajne obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

Walne Zebranie otwiera i prowadzi go do czasu wyboru prezydium - dotychczasowy prezes Zarzadu
Obradami Walnego Zebrania kieruje prezydium w sktadzie: przewodniczacy, sekretarz.

Do prezydium nie moze wejs¢ cztonek ustepujacych wtadz.
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§ 32.

—_

. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad :
1) z inicjatywy wtasnej;
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej;



3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkow

2. Zarzad jest zobowiazany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie nie pozniej niz w ciagu 3 miesiecy od daty
zgtoszenia wniosku. Przepis § 30 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

3. Jezeli Zarzad nie zwota nadzwyczajnego Walnego Zebrania w terminie, moze je zwota¢ Komisja Rewizyjna.

§ 33.

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegolnosci:

1)

OV OONOUAWN
—_——_—— = — = — —

przyjecie i zmiana Statutu;

wytyczanie gtownych kierunkow oraz programu dziatania Towarzystwa na okres kadencji;

wybor i odwotanie prezesa, wtadz Towarzystwa lub poszczegoélnych cztonkdw tych wtadz;

przyjecie regulaminéw: Zarzadu , Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego;

przyjmowanie sprawozdan wtadz oraz udzielanie absolutorium Zarzadowi ;

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu ;

podejmowanie decyzji w sprawie przynaleznosci Towarzystwa do organizacji krajowych i miedzynarodowych;
decydowanie o rozwiazaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego majatku;

podejmowanie decyzji w sprawach wniesionych pod obrady.

Zarzad

§ 34.

Zarzad jest najwyzsza wtadza Towarzystwa w okresie miedzy zjazdami, kieruje jego dziatalnoscia, odpowiada za
swoja prace i dziatania tylko przed Walnym Zebraniem.
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§35.

W sktad Zarzadu wchodza: prezes i 3 cztonkow, wybranych na Walnym Zebraniu.

Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona: wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.

Pracami Zarzadu kieruje prezes.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie nie rzadziej niz raz na kwartat.

W razie dtugotrwatej niemoznosci petnienia obowiazkow przez prezesa, funkcje te obejmuje na ten okres

wiceprezes.
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W czasie miedzy posiedzeniami Zarzadu pracami Towarzystwa kieruje prezes.
. Towarzystwo na zewnatrz jest reprezentowane przez prezesa lub osoby przez niego upowaznione.

§ 36.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

realizacja celow i programu Towarzystwa oraz uchwat Walnego Zebrania;

okreslanie szczegotowych kierunkow dziatania Towarzystwa;

przyjmowanie okresowych programéw dziatania Towarzystwa oraz kierowanie biezaca dziatalnoscia
Towarzystwa;

pozyskiwanie funduszy na dziatalnos¢ i zadania realizowane przez Towarzystwo;

przyjmowanie regulaminéw nie zastrzezonych dla Walnego Zebrania;

przyjmowanie i realizacja budzetu Towarzystwa oraz zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych z jego
wykonania;

okreslanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

podejmowanie decyzji w sprawach zwiazanych z zatrudnianiem i zwalnianiem pracownikow Towarzystwa na
wniosek prezesa; do sktadania oswiadczen woli w tych sprawach uprawniony jest prezes;

powotanie i odwotywanie kot jako jednostek organizacyjnych Towarzystwa.

Komisja Rewizyjna

§ 37.

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Towarzystwa.

§ 38.

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkow, ktérzy na pierwszym posiedzeniu wybieraja: przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego i sekretarza.
2. Komisja Rewizyjna w sprawach kontroli nie podlega innym wtadzom Towarzystwa.



. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od wtadz i cztonkéw Towarzystwa pisemnych lub ustnych wyjasnien w

sprawach dotyczacych przeprowadzanych kontroli.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub wyznaczony przez niego cztonek komisji maja prawo udziatu, z gtosem
doradczym, w posiedzeniach Zarzadu Towarzystwa. O terminie posiedzen prezes powiadamia przewodniczacego
komisji.

§ 39.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
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1) prowadzenie biezacej kontroli finansowej Zarzadu oraz jednostek podlegtych;

2) analiza budzetu, rocznych sprawozdan finansowych Zarzadu, jednostek podlegtych oraz realizacji uchwat
Walnego Zebrania;

przedstawianie Zarzadowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami;

zwotywanie Walnego Zebrania w przypadku, gdy po uptywie kadencji zaniecha tego Zarzad;

wystepowanie do Zarzadu z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania;

przedtozenie Walnemu Zebraniu sprawozdania komisji z okresu kadencji, z wnioskiem w sprawie absolutorium
dla Zarzadu.

Sad Kolezenski

§ 40.

. Sad Kolezenski sktada sie z 3 cztonkéw, ktorzy na pierwszym posiedzeniu wybieraja: przewodniczacego, dwdch

wiceprzewodniczacych i sekretarza.

Sad Kolezenski nie podlega innym wtadzom Towarzystwa.

Sad Kolezenski ma prawo zadania od wtadz i cztonkdow Towarzystwa pisemnych lub ustnych wyjasnien w
prowadzonych sprawach.

Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 30 dni od dnia
otrzymania orzeczenia. Odwotanie przekazuje sie do Zarzadu i rozpatruje je najblizsze Walne Zebranie.

§ 41.

Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy:

1) rozpatrywanie spraw cztonkow Towarzystwa dotyczacych nieprzestrzegania statutu,regulaminéw i uchwal wtadz
Towarzystwa,

2) rozpatrywanie wszelkich sporow wyniktych pomiedzy cztonkami Towarzystwa w zwiazku z ich dziatalnoscia
statutowa.

§ 42.

Sad Kolezenski dziata w oparciu o regulamin przyjety przez Walne Zebranie.
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3. Inne jednostki
Koto
§ 43,
Najmniejsza jednostka organizacyjna Towarzystwa jest Koto.
Koto liczy minimum 5 cztonkow.
Koto powotywane jest przez Zarzad na wniosek zainteresowanych.

Kotem kieruje prezes Kota, wybierany przez wszystkich cztonkow Kota.
Dziatalnos¢ Kota okresla regulamin uchwalany przez Zarzad.

Rozdziat V
Majatek i fundusze

§44.



1. Majatek Towarzystwa stanowia: fundusze, nieruchomosci, ruchomosci i inne mienie.
2. Zrodtami powstania majatku Towarzystwa sa:
1) sktadki cztonkowskie,
wptywy z dziatalnosci statutowej,
dochody z mienia,
dochody z wartosci niematerialnych i prawnych,
subwencje i dotacje,
darowizny, zapisy i spadki,
dochody ze zbidrek publicznych i ofiar pienigznych.
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§ 45.

Zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Towarzystwa w stosunku do jego cztonkow,
cztonkéw organdw lub pracownikow oraz oséb, z ktorymi pracownicy pozostaja w zwiazku matzenskim albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

2) przekazywania majatku Towarzystwa na rzecz swych cztonkow, cztonkéw organow lub pracownikéw oraz ich
osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywania majatku Towarzystwa na rzecz cztonkow, cztonkow organow lub pracownikéw oraz ich osob
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu Towarzystwa albo podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

4) zakupu na szczegoélnych zasadach towardow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz od ich oséb bliskich;

5) prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej w odniesieniu do tego
samego przedmiotu dziatalnosci.

§ 46.

1. Dla waznosci oswiadczen woli, pism i dokumentow w przedmiocie praw i obowiazkéw majatkowych Towarzystwa
wymagane sa podpisy dwoch osob: prezesa lub upowaznionego przez niego cztonka zarzadu oraz skarbnika.

2. Do sktadania oswiadczen woli w sprawach z zakresu prawa pracy uprawniony jest prezes.

3. Ustepujace wtadze wykonuja swe uprawnienia do czasu wpisania nowych wtadz do Krajowego Rejestru Sadowego,
stosujac sie do decyzji nowo wybranego Zarzadu.

§47.

W sprawach zwiazanych z rozwigzaniem i likwidacja Towarzystwa w zakresie majatku maja zastosowanie odpowiednie
przepisy ustaw: prawo o stowarzyszeniach oraz o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwiazanie Towarzystwa
§ 48.

Uchwaty w sprawie zmiany Statutu Towarzystwa podejmuje Walne Zebranie wiekszoscia 2/3 gtosow przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw lub w przypadku Walnego Zebrania zwotanego w drugim terminie - wiekszoscia 2/3 gtosow
obecnych cztonkow.

§49.

1. Rozwiazanie Towarzystwa moze nastapi¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania, powzietej bezwzgledna
wiekszoscig 2/3 gtosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwata o rozwigzaniu Towarzystwa okresli rowniez sposob przeprowadzenia likwidacji oraz cel, na jaki ma byc
przeznaczony jego majatek.

3. W sprawach zwiazanych z rozwigzaniem i likwidacja Towarzystwa zastosowanie maja odpowiednie przepisy prawa o
stowarzyszeniach oraz ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.



Rozdziat VII
Postanowienia koncowe
§ 50.

Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie z dniem uchwalenia.
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